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基隆市校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓及 

專業人才庫建置實施原則修訂說明 

名稱：參考「教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓及調查專業人

才庫建置要點」(以下簡稱教育部建置要點)修正名稱為基隆市校園性侵害

性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓及專業人才庫建置實施原則。 

第 1點依據，將法條數字修改為國字。 

第 2點目的，參考參考教育部建置要點第一點，進行文字修正，修改處包含納入

調查知能培訓以及人才庫人員留用規定。 

第 3點為派員之規定，有關參訓資格及學校已推派卻未參與培訓者之效果。 

第 4點為逐級培訓後納入人才庫之規定。 

第 5點為針對學校未具有人才庫之人員規定，須將後續處理校園性別事件之專業

人員來源、因應機制報府。 

第 6點有關專業人員之納入規定，修正專業人員之認證條件。 

第 7點有關專業人員之移除規定。 

第 8點獎勵之規定，以敘獎方式辦理。 

第 9點增訂本點有關調查專業人員之行政支持，調查專業人員依法執行職務因公

涉訟時，得依教師涉訟輔助辦法辦理。 

第 10 點增訂行政監督之規定：學校應至少具有 1 名人才庫之人員，列入本府行

政視導重要項目檢核之一。 

第 11點：本實施原則訂定及實施之規定，經本市性平會通過後實施。 
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基隆市校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員培訓及專業人才庫 

建置實施原則 

基府教特參字第 1010172509 號函 

基府教特參字第 1020185393D 號函 

經 111年度第 3 次性別平等教育委員會議通過後實施 

一、依據：校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第二十二條。 

二、目的： 

(一)為辦理校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員(以下簡稱調查專業人員)

之調查知能培訓，並建立校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人才庫(以下

簡稱人才庫)人員留用規定。 

(二)增進資源運用，達到校校皆有納入人才庫之人員，促進校園性別平等之落實，

營造性別友善之校園環境。 

三、為達前點之目的，於基隆市政府(以下簡稱本府)辦理校園性侵害性騷擾或性 

霸凌事件調查專業人員培訓時，應推派至少一名符合資格者參與： 

(一)校內學務人員。 

(二)校內性別平等教育委員會委員。 

(三)具有性別平等意識，願意擔任基隆市(以下簡稱本市)校園性別事件調查專業

人員者。 

(四)其他符合相關條件者。 

前項參與者不得為校園性侵害、性騷擾、性霸凌或違反校園性侵害性騷擾或性霸凌

防治準則第七條及第八條規定，經調查屬實之行為人。 

學校已推派卻未參與培訓者，由所屬學校依人事請假相關規定釐清後報府。 

四、依序完成初階、進階及高階培訓，取得結業證書，經本市性別平等教育委員 

會(以下簡稱本市性平會)通過後，納入本市人才庫。 

五、學校若未有具人才庫之人員，須將後續處理校園性別事件之專業人員來源、 

因應機制報府。 

六、專業人員自納入人才庫起算，應符合下列至少一款認證條件：  

(一)3 年內曾參與中央或地方政府辦理之校園性侵害性騷擾或性霸凌相關研習，

累積時數至少 7小時以上。 

(二)3年內曾處理校園性別事件者(如：參加個案研討會、有案件調查或處理任一

申復案件之實務經驗)。 
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(三)3年內曾規劃推動與性別平等教育相關計畫。 

(四)其他符合相關條件者。 

未通過前項認證者，自人才庫移除。移除後倘再補正相關條件，經本市性平會通

過後再納入。 

自外縣市介聘至本市學校，具有人才庫之資格者，提具相關條件，經本市性平會通

過後納入。 

七、本市調查專業人員有下列情形之一者，經本市性平會通過後自人才庫移除： 

（一）曾為性侵害、性騷擾、性霸凌或違反本準則第七條及第八條規定，經調查屬

實之行為人。 

（二）經檢舉有違反客觀、公正、專業之原則，或有其他不適任情形，致其認定事

實顯有偏頗，並由本市性平會審查確認。 

八、獎勵：處理本市校園性侵害性騷擾或性霸凌調查，有具體事實者，由本府或所

屬學校從優敘獎。 

九、調查專業人員依法執行職務因公涉訟時，得依教師涉訟輔助辦法辦理。 

十、學校應至少具有 1名人才庫之人員，列入本府行政視導重要項目檢核之一。 

十一、本實施原則經本市性平會通過後實施。 

 

 

 


