基隆市101學年度國民中小學專任及兼任輔導教師
工作原則 
壹、依據

一、國民教育法第10條。

二、國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則。    

三、教育部101年01月20日臺國(四)字第1000234382C號令修正國民中
小學教師授課節數訂定基準第5條。

貳、目的

    一、提供各國中小學校學生諮商輔導管道，全面強化學校輔導專業知能，落
    實三級輔導工作。

二、及早介入輔導並發揮預防功能，協助適應困難之學生適性發展。

    三、運用輔導專業人力，整合學校輔導資源網絡，提升輔導工作效能。

參、專兼任輔導教師之資格及職責

一、專兼任輔導教師之資格（如附件一）：

  (一)專、兼任輔導教師應為大學校院輔導、諮商或心理相關系所畢業，
      或具備輔導(活動)科/綜合活動學習領域輔導活動專長證明並持有
      合格教師證書者，其培育和任用，依師資培育法及教育人員任用條
      例之規定。

  (二)學校應以上開資格為優先晉用之原則，亦鼓勵校內具有相關輔導
      40學分及20學分之合格教師，擔任兼任輔導教師。
    二、專任輔導教師之職責：

（1） 依教育部101年01月20日臺國(四)字第1000234382C號令修正國民中小學教師授課節數訂定基準第5條，專任輔導教師負責執行發展性及介入性輔導措施，以學生輔導工作為主要職責。

（2） 協助學校落實輔導三級預防工作：

1.初級預防

 （1）配合輔導室規劃，實施各項心理測驗。

 （2）利用學校宣導活動進行生命教育、性別平等教育、多元文  

      化教育等預防發展性輔導活動，每學期至少10節課，全校 

      學生均參與。

（3） 評估篩選學校適應欠佳學生狀況。

              （4）提供班級老師諮詢服務。

 （5）協助學校輔導活動規劃事宜。

（6）聯繫社會團體、社會資源，共同協助輔導學生。

（7）參與學校輔導工作的執行及評鑑。

               （8）協助有關輔導工作研究事宜。

2.二級預防

（1） 協助建構輔導資源網絡並進行聯繫事宜。

（2） 適應欠佳學生的個別晤談與輔導，每週至少5節課，一學
      期至少100人次並配合個案學生個案之家庭訪視及晤談。

（3） 安排適應欠佳學生進行團體輔導，每週至少4節課，一學 
      期至少160人次，並與導師召開個案討論會議（期初、期 

      中、期末）

（4） 協助中輟之虞學生及中輟學生個案輔導。

（5） 協助學生申訴事件之心理輔導。

（6） 協助春暉專案心理輔導。

（7） 提供家長輔導管教諮詢服務。

3.三級預防

（1） 進行高關懷學生之辨識與篩檢、心理諮商或輔導、危機處

      理、資源整合。

（2） 對學校個案學生實施個案管理、評估、轉介服務和延續輔

      導事宜。

（3） 校園危機意外事件心理輔導機制協助事項。

（4） 校園危機意外事件後相關受創之師生家長進行心理輔導

      減壓團體及個別減壓輔導。

（5） 學生嚴重行為問題之轉介與追蹤。

（6） 個案學生心理疾病及精神疾病之轉介與追蹤。

（3） 重點工作項目臚列如下（如附件二）：

       1.個案兒童輔導及諮商事項。(專任輔導教師每週至少5節每學期
         至少100人次)。
    2.個案家訪事宜。

3.協助個案會議召開。

    4.協助個案親師溝通。

    5.重大個案評估、轉介服務和延續輔導。

6.帶領小型團體輔導。(專任輔導教師每週至少4節，每學期至少
               160人次)。
       7.提供教師及學校行政人員輔導專業之諮詢及協助。

       8.提供家長輔導專業之諮詢及協助。

       9.校園危機事件之班級輔導及全校團體輔導事宜。

       10.其他臨時交辦學生輔導事項。
三、兼任輔導教師之職責：
(一)個案兒童輔導及諮商事項(兼任輔導教師每週至少1-2節；每學期    

    至少10-20人次)。
(二)協助個案會議召開。
(三)協助個案親師溝通。
(四)提供教師及學校行政人員輔導專業諮詢及協助。
(五)提供家長輔導專業之諮詢及協助。
(六)校園危機事件之班級輔導及全校團體輔導事宜。
(七)學校臨時交辦學生輔導事項。

肆、學校配合事項
    一、檢視學校輔導體系，整合相關資源，規劃提升輔導專業效能措施。    

  二、確立學校輔導機制及流程，定期進行績效評估，並檢討改進。

  三、教師專長專用，並以提升其專業能力及輔導效能為優先考量。

  四、提供進修機會，優先參與教育處及相關單位辦理之專業研習，以增進輔
      導教師之專業知能。
  五、專任輔導教師適用於教師法及公立高級中等以下學校教師成績考核辦

      法，其出缺勤亦適用學校一般教師出缺勤管理辦法。
伍、預期效益

一、提供學校具二級心理諮商輔導之專業人員，透過學校輔導人力之系統規
劃，提升學校輔導工作，落實三級預防機制。

    二、專業輔導人員進行適應欠佳個案輔導，每位專任輔導教師每學期至少
        提供100人次個別諮商輔導；兼任輔導教師每學期至少提供20至40
        人次個別諮商輔導，藉由及早介入處理，發揮預防功能，減少未來社會 

        成本之消耗。

    三、專業輔導人員進行適應欠佳團體輔導，每位專任輔導教師每學期均帶
        領小型團體輔導，每週至少四節，預估每學期至少160人次接受小型
        團體輔導；兼任輔導教師每學期或每學年，辦理或帶領小型團體輔導
        1團以協助學生適應環境，增進自我認識及生活適應的能力。

四、提供家長及教師輔導與管教相關知能諮詢服務，促進學生心理健康與
    社會適應。
陸、本工作原則奉核後實施，修正時亦同。
附件一
輔導教師專業背景

※背景代號：

	A:輔導、諮商、心理相關專業系所畢業者：係指系所組名稱包含輔導諮商、心理

  、諮商心理、臨床心理系所組（含輔系），並修習過： 諮商理論與技術（或心
  理諮商與治療）類3學分、團體輔導與諮商（或團體心理諮商與治療）類2學分、

  心理衡鑑（含心理測驗）類2學分、兒童發展（或兒童、青少年偏差行為）類2

  學分，及諮商與輔導實習（或臨床心理實習）至少一學期並及格者。

	B:領有輔導活動科／綜合活動學習領域輔導活動專長(含輔導第2專長)者：係指領有

  中等學校普通學科綜合活動領域輔導活動科者或領有國民中學綜合領域輔導活動專

  長者。

	C:修畢輔導４０學分者：係指教師於在職期間修畢師資培育機構開設之輔導研究所40

  學分班者。

	D:修畢輔導２０學分者：係指教師於在職期間修畢師資培育機構開設之「輔導20學分
  班」者。

	E:非上述者（屬此類者，須經全校全體教師之學歷經造冊，確定無任何一名教師具上

  述4類資格後，由校長本權責積極遴選兼具教育熱忱與輔導專業知能之教師任之，並

  業報請直轄市、縣市政府核備）。


 附件二
  基隆市101學年度國民中小學「專任及兼任輔導教師」工作內容
一、國中部份
	國中專任輔導教師
(不排課或比照教師兼主任之授課節數)
	國中兼任輔導教師
(減授10節課)

	1.每學期提供學生個案晤談輔導至少
  100人次(每週至少5節)。

2.協同導師進行個案家訪事宜。
3.召開或參與校內及校外相關之個案研
  討會議。
4.提供家長、教師、學校行政人員輔導與

  管教相關知能之諮詢服務，每學期提供 

  親師生諮詢服務至少60人次（有會談
  紀錄）。

5.轉介特殊個案服務、追蹤輔導並於二週

  內完成紀錄。
6.每學期帶領小團體輔導至少2團(8單
  元為主)(一學期至少160人次)。
7.協助校園危機事件進行班級團體輔導。

8.協助學校辦理預防發展性輔導活動，每

  學期至少10節課(全校或班級性)。
9.每學期參加輔導專業知能進修研習時
  數至少18小時。

10.每學年至少參與專業督導4次（輔諮
   中心統一安排）。

11.確實完成輔導記錄及每月工作報告。

12.協助高關懷學生辨識與評估篩檢。
13.實施心理測驗並協助解釋測驗結果。
14.執行學校所交辦之相關輔導工作。
	1.每學期提供學生個案晤談輔導至少40
  人次(每週至少2節)。

2.協同導師進行個案家訪事宜。
3.參與校內及校外相關之個案研討會議。
4.提供家長、教師、學校行政人員輔導與

  管教相關知能之諮詢服務，每學期提供 

  親師生諮詢服務至少20人次（有會
  談紀錄）。

5.轉介特殊個案服務、追蹤輔導並於二週

  內完成紀錄。
6.每學期辦理或帶領小團體輔導至少1團

  (8單元為主)。
7.協助校園危機事件進行班級團體輔導。

8.配合學校辦理預防發展性輔導活動(全

  校或班級性)。
9.每學期參加輔導專業知能進修研習時
  數至少18小時。

10.確實完成輔導紀錄及每月工作報告。

11.協助高關懷學生辨識與評估篩檢。
12.執行學校所交辦之相關輔導工作。



二、國小部分
	國小專任輔導教師
(不排課或比照教師兼主任之授課節數)
	國小兼任輔導教師
(減授4節課)

	1.每學期提供學生個案晤談輔導至少
  100人次(每週至少5節)。
2.協同導師進行個案家訪事宜。
3.召開或參與校內及校外相關之個案研
  討會議。
4.提供家長、教師、學校行政人員輔導與
  管教相關知能之諮詢服務，每學期提供 

  親師生諮詢服務至少60人次（有會
  談紀錄）。
5.轉介特殊個案服務、追蹤輔導並於二週

  內完成紀錄。
6.每學期帶領小團體輔導至少2團(8單
  元為主)(一學期至少160人次)。
7.協助校園危機事件進行班級團體輔導。
8.協助學校辦理預防發展性輔導活動，每
  學期至少10節課(全校或班級性)。
9.每學期參加輔導專業知能進修研習時
  數至少18小時。
10.每學年至少參與專業督導4次（輔諮
   中心統一安排）。
11.確實完成輔導記錄及每月工作報告。
12.協助高關懷學生辨識與評估篩檢。
13.實施心理測驗並協助解釋測驗結果。
14.執行學校所交辦之相關輔導工作。
	1.每學期提供學生個案晤談輔導至少20

  人次(每週至少1節)。
2.協同導師進行個案家訪事宜。
3.參與校內及校外相關之個案研討會議。
4.提供家長、教師、學校行政人員輔導與
  管教相關知能之諮詢服務，每學期提供 

  親師生諮詢服務至少10人次（有會
  談紀錄）。
5.轉介特殊個案服務、追蹤輔導並於二週

  內完成紀錄。
6.每學年辦理或帶領小團體輔導至少1團
  (8單元為主)。
7.協助校園危機事件進行班級團體輔導。
8.配合學校辦理預防發展性輔導活動(全
  校或班級性)。
9.每學期參加輔導專業知能進修研習時
  數至少18小時。
10.確實完成輔導紀錄及每月工作報告。
11.協助高關懷學生辨識與評估篩檢。
12.執行學校所交辦之相關輔導工作。



